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Отчет о результатах контрольно-ревизионного мероприятия

«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия «Успенский водоканал» муниципального образования Успенский район за 2020-2021 годы и истекший период 202 года (по поручению администрации муниципального образования Успенский район)

с. Успенское                                                                                                                      №8
Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 1.6 плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район на 2022 год
Объект проверки:
- муниципальное унитарное предприятие «Успенский водоканал» муниципального образования Успенский район (далее по тексту МУП «Успенский водоканал», Предприятие).

Предмет проверки: средства бюджета муниципального образования Успенский район, собственные средства Предприятия.


Цель проверки: использование средств бюджета муниципального образования Успенский район, собственных средств.

Проверяемый период: 2020-2021 годы и текущий период 2022 года.
Срок проведения проверки: с 05 декабря по 30 декабря 2022 года, проверка проведена – председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район Алядиновым Э.С., заместителем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район Навасардян Д.М.
Способ проверки: выборочный

Результаты проверки

Дебиторская задолженность МУП «Успенский водоканал» составила за 2020 год – 27 901,0 тыс. руб., за 2021 год – 38 914,0 тыс. руб., за 2022 год – 44 961,0 тыс. руб. Основная часть дебиторской задолженности, это задолженность населения, что составляет на 01 января 2019 года составляет 79,6% от общей дебиторской задолженности Предприятия; на 01 января 2020 года - 70,1%; 
на 01 января 2021 года - 79,7%; на 01 января 2022 года - 72,2%; на 01 декабря 2022 года - 56,8%.


Согласно информации предоставленной Предприятием сумма дебиторской задолженности свыше 100,0 тыс. руб. составляет:


- за 2020 год 4 472,9 тыс. руб. по 23 абонентам,


- за 2021 год – 7 828,5 тыс. руб. по 35 абонентам, что на 3 355,6 тыс. или 1,8 раза больше чем за 2020 год,


- за 2022 год – 10 882,9 тыс. по 43 абонентам, что на 3 054,4 тыс. руб. или 1,4 раза больше, чем в 2021 году.


По результатам проведенного контрольного мероприятия в МУП «Успенский водоканал» установлен ряд нарушений:

1) на Предприятии отсутствует (не утверждено) Положение или Регламент работы абонентского отдела, что сказывается отрицательно на работе абонентского отдела в целом и отдельных сотрудников по систематизации работы с абонентами при начислениях, корректировке и уточнении начислений, работы по взысканию задолженности. Отсутствуют ежемесячные (квартальные, годовые) планы работы абонентского отдела с отбором абонентов, имеющие существенные суммы задолженности и отсутствием уплаты текущих платежей, либо уплатой в меньших размерах для включения в ежедневные задания контролерам-обходчикам по соответствующим участкам закрепления.

2) в служебных записках отсутствует принцип перерасчета ранее начисленных сумм. На Предприятии нет утвержденной формы служебной записки, в которой должны быть отражены все основные показатели лицевого счета, характеристики абонента, обосновывающие произведение перерасчета.

3) не все сотрудники абонентского отдела имеют высшее или среднее специальное образование; высшее профессиональное (техническое) образование, среднее специальное (техническое) образование, согласно должностной инструкции, утвержденной на Предприятии. В частности начальник абонентского отдела в настоящий момент проходит профессиональную переподготовку по специальности юриспруденция.

4) ситуация с «вольным» формированием и использованием фонда оплаты труда в МУП «Успенский водоканал» наблюдается на протяжении всего периода деятельности предприятия. Продолжают иметь место значительное привлечение дополнительных единиц к имеющимся штатным специалистам абонентского отдела - дополнительные фонды оплаты труда по договорам подряда существенно высокие - количество заключенных договоров за 2020 год по трем участкам составило 28 на общую сумму 380,6 тыс. руб., за 2021 год – 29 на сумму 342,0 тыс. руб., за 2022 год – 10 на сумму 117,0 тыс. руб. В 2020 году по трем участкам в среднем по договорам привлечено 11 работников при штатной численности 15,5 штатных единиц или 71,0%, в 2021 году – 10 работников при штатной численности 16,5 штатных единиц или 60,6%, в 2022 году – 3 работника при штатной численности 15,5 штатных единиц или 19,4%. В 2022 году наблюдается существенная тенденция снижения количества привлеченных лиц к работе абонентского отдела. Неэффективные расходы на содержание лиц по гражданско-правовым договорам при отсутствии вакансий по основным должностям за 2020-2022 годы составляет 839,6 тыс. руб., что существенно сказывается на увеличении расходов и соответственно убытков по Предприятию в целом. С учетом начислений во внебюджетные фонды1 091,6 тыс. руб.

5) Предприятием не на должном уровне (не в полном объеме) ведется работа по выявлению и своевременному предотвращению роста дебиторской задолженности. Необоснованно из года в год возрастала дебиторская задолженность в целом по предприятию - и только по данному абоненту с 289 588,29 руб. по состоянию на 01.01.2020 года до 516 690,27 руб., которая составляла 2% от общей дебиторской задолженности по населению. Соответственно необоснованно отражались объемы оказанных коммунальных услуг при фактическом их отсутствии.

6) дебиторская задолженность за оказанные коммунальные услуги населению постоянно возрастает как в суммовом, так и в количественном значении. Общая дебиторская задолженность по Предприятию за оказанные коммунальные услуги составляет значительные объемы – так в 2021 году оказано услуг в объем - 69 067,0 тыс. руб. при наличии дебиторской задолженности 38 914,0 тыс. руб. или более 56% от годового объема оказанных услуг. В рамках взыскания задолженности и сверки расчетов платежей с абонентами работа юридического и абонентского отдела является безответственной. Абонентский отдел работает хаотично, по мере поступления жалоб от населения, заявлений на проведение перерасчета.

7) по состоянию на 30 декабря 2022 года из 43 абонентов имеющих задолженность свыше 100,0 тыс. руб. в общей сумме 10 882,8 тыс. руб. по 14 абонентам в сумме 3 229,7 тыс. руб. (что составляет 30,0% от задолженности абонентов свыше 100,0 тыс. руб.) не направлены материалы в суд для подготовки судебного приказа на принудительное взыскание.

8) в 2022 году наблюдается положительная динамика по работе с дебиторской задолженностью. В то же время объемы дебиторской задолженности работа, по которой проводится в принудительном порядке недостаточно соизмерима с общей суммой задолженности – 19,1 % от общей задолженности (подготовлено заявлений в Мировой суд – 4 882,5 тыс. руб. при задолженности 25 540,7 тыс. руб.). Объемы погашенной задолженности в результате взыскания по исполнительным листам и погашенным после получения судебного приказа хотя и возросла с 2 943,4 тыс. руб. за 2021 год до 3 463,5 тыс. руб. за 2022 год, но в то же время является очень низкой – 8,4% от переданных судебным приставам за 2021 год, за 2022 год – 8,3%. Эффективность предоставления рассрочки и погашения по ней в 2022 году увеличилась – с 35,2% до 40,0%.

Выводы и предложения.

1. Принять действенные меры по устранению нарушений и недостатков, отмеченных в акте от 30.12.2022 года и настоящем Представлении, причин и условий им способствовавших, а также по недопущению их впредь.

2.  Принять меры по устранению нарушений и недопущению впредь неэффективно расходованных средств Предприятия в общей сумме 1 091,6 тыс. рублей.

3. Принять действенные и своевременные меры по недопущению роста дебиторской задолженности, в частности по абонентам, имеющим задолженность свыше 100,0 тыс. руб.

4.  Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в допущенных нарушениях.

Принятые меры

В связи с выявленными существенными нарушениями при исполнении ряда нормативно-правовых актов Российской Федерации, администрации муниципального образования Успенский район, бухгалтерского учета Контрольно-счетной палатой муниципального образования Успенский район была направлена информация в адрес заместителя главы муниципального образования Успенский район по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, председателя Совета муниципального образования Успенский район, и направлены материалы контрольно-ревизионного мероприятия для устранения допущенных нарушений и принятия соответствующих мер директору муниципального унитарного предприятия «Успенский водоканал» муниципального образования Успенский район.

Заместитель председателя Контрольно-счетной 

палаты муниципального образования  Успенский район                         Д. М. Навасардян
30.12.2022
