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Отчет о результатах контрольно-ревизионного мероприятия 
«Анализ целевого и эффективного использования средств, выделенных на оплату труда» за период  2020, 2021 гг. муниципального казенного учреждения Вольненская централизованная поселенческая бухгалтерия администрации Вольненского 

сельского поселения Успенского района

с. Успенское                                                                                                                                №2 
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 1.1. плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район на 2022 год.

Объект проверки: муниципальное казенное учреждение Вольненская централизованная поселенческая бухгалтерия администрации Вольненского сельского поселения 

Предмет проверки: Оценка качества, полноты и своевременности использования бюджетных средств, выделенных на содержание подведомственных учреждений администрации Вольненского сельского поселения (оплата труда) за период 2020-2021 годы и истекший период 2022 года

Цель проверки: полнота и своевременность использования бюджетных средств, выделенных на содержание подведомственных учреждений администрации Вольненского сельского поселения (оплата труда) за период 2020-2021 годы и истекший период 2022 года

Проверяемый период: 2020 - 2021 годы и истекший период 2022 года

Срок проведения проверки: с 17 января 2022 по 10 февраля 2022 года, заместителем Контрольно-счетной палаты муниципального образования Успенский район Навасардян Д.М совместно с главным специалистом Отдела муниципального финансового контроля администрации муниципального образования Успенский район Г.Л. Филимоновой.
Способ проверки: выборочный

Результаты проверки
В процессе проведения Контрольно-счетной палатой контрольно-ревизионного мероприятия в МКУ «ВПЦБ» администрации Вольненского сельского поселения установлены следующие нарушения:

1. При оформлении приказов в Учреждении допускаются несоответствия, недочеты, нумерация через дробь, отсутствуют подписи работников об ознакомлении с приказами, в том числе и с приказами «Об изменении доплат и надбавок» сотрудникам в сторону уменьшения. 

2. В период с января по ноябрь 2021 года  уборщику служебных помещений на 0,5 ставки не производилась доплата до минимального размера  оплаты труда.

3. Установлено несоблюдение требований  Коллективного договора  на  2019-2022 годы  в части ознакомления работников до подписания трудового договора с локальными нормативными актами, в том числе и с Положением об оплате труда работников МКУ ВЦПБ, в результате чего отдельные сотрудники не воспользовались своим правом на получение единовременной выплаты в размере 2-х должностных окладов и материальной  помощи в размере 2-х должностных окладов.

4. Допущено необоснованное отвлечение бюджетных средств при назначении при назначении и выплате компенсационной доплаты за исполнение обязанностей отсутствующих сотрудников что привело к неэффективному использованию бюджетных средств в сумме 46 385,06  руб.

5.  Сумма необоснованных расходов Учреждения при назначении премиальных выплат в проверяемом периоде с учетом начислений во внебюджетные фонды составила  103 128,43 руб., в том числе:

- при наличии действующего дисциплинарного взыскания – 93 572,13 руб. (в том числе и одновременно: в период отсутствия начальника Учреждения на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью в феврале 2020 года – 4537,26 руб., в период нахождения начальника Учреждения в очередном отпуске в июне 2021г. – 16 428,57 руб.);

- во время отсутствия работников в связи с временной нетрудоспособностью – 4111,58 руб.; 
- в период нахождения сотрудников в очередных оплачиваемых отпусках –5444,72 руб.;

6. Выявлено предоставление сотруднику ежегодного основного оплачиваемого отпуска в рабочих, а не в календарных днях путем издания приказов «О предоставлении отпуска работнику» в один день под одним и тем же номером через дробь, чем необоснованно увеличена продолжительность полагающегося ежегодного оплачиваемого отпуска сотрудника за данный период работы. Сумма необоснованных расходов Учреждения за излишне представленный отпуск в количестве 6 календарных дней составила 3 956,22 руб.


7.  Расходы Учреждения при назначении и выплате материальной помощи без ухода сотрудников в очередные оплачиваемые отпуска в сумме 79 372 руб. считать неэффективными расходами.

Выводы
1. В процессе проведения проверки Отделом муниципального  финансового  контроля  муниципального образования Успенский район на тему «Анализ целевого и эффективного использования средств, выделенных на оплату труда» за период с 01.01.2020г. по 01.01.2022г. МКУ ВЦПБ установлены отдельные нарушения при исполнении ряда нормативно-правовых актов Российской Федерации, Бюджетного кодекса,  бухгалтерского учета.   

Расходы МКУ ВЦПБ за проверяемый период в сумме 107 084,65 руб. считать необоснованным расходованием бюджетных средств, в том числе при назначении и выплате премиального фонда 103 128,43 руб., начислении среднего заработка при предоставлении отпуска 3 956,22 руб.

Расходы Учреждения за проверяемый период в сумме 125 757,06 руб. считать неэффективным  расходованием  бюджетных средств. 

Предложения
1. Контрольно-счетная палата муниципального образования Успенский район совместно с Отделом муниципального финансового контроля, учитывая допущенные нарушения и несоответствия, выявленные в ходе проверки, предлагает:
Администрации Вольненского сельского поселения Успенского района совместно с муниципальным казенным учреждением «Вольненская централизованная поселенческая бухгалтерия» администрации Вольненского сельского поселения:

- усилить контроль за целевым, экономным, эффективным использованием бюджетных средств, не допускать необоснованные, неэффективные  расходы;

- привести нормативно-правовые акты Учреждения в соответствие с действующими нормами законодательства. Устранить противоречия в действующем Положении об оплате труда работников МКУ ВЦПБ в части единовременной выплаты и материальной помощи к ежегодному оплачиваемого отпуску при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и копию документов, подтверждающих устранение противоречий и несоответствий предоставить в Отдел муниципального финансового контроля администрации Успенский район;

- при оформлении приказов в Учреждении обеспечивать регистрацию приказов в хронологическом порядке, не допускать несоответствия, недочеты, нумерацию приказов через дробь. Обеспечить закрепление за конкретным сотрудником исполнение полномочий по ведению кадровой работы;

- принять меры по своевременному доведению заработной платы сотрудников до минимального размера  оплаты труда;

- не допускать в дальнейшем необоснованного и неэффективного использования бюджетных средств при назначении и выплате компенсационной доплаты за совмещение должностей или исполнение обязанностей отсутствующих сотрудников, материальной помощи, производить назначение выплаты только в соответствии действующего нормативно правовых актов Учреждения;  

- в рамках  устранения  нарушений  по необоснованным  расходам  из бюджета в части необоснованного назначения и выплаты премиальных выплат в период действующего дисциплинарного взыскания, за фактически отработанные дни: в период отсутствия сотрудников в связи с временной нетрудоспособностью или в период нахождения в очередном оплачиваемом отпуске принять меры по восстановлению необоснованных расходов в сумме 103 128,43 руб. (с учетом начислений во внебюджетные фонды);
- в части необоснованного увеличения продолжительности полагающегося ежегодного оплачиваемого отпуска сотруднику период работы с 01.03.2019г. по 29.02.2020г. и необоснованного использования бюджетных средств при начислении среднего заработка при предоставлении отпуска учесть замечания, привести в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, нормативными документами совета Вольненского сельского поселения,  МКУ ВЦПБ и принять меры по восстановлению в бюджет Вольненского сельского поселения необоснованных расходов в сумме 3 956,22 руб.

Принятые меры

В связи с выявленными существенными нарушениями при исполнении ряда нормативно-правовых актов Российской Федерации, администрации Вольненского сельского поселения, Бюджетного кодекса, бухгалтерского учета направлена информация в адрес председателя Совета муниципального образования Успенский район, главы муниципального образования Успенский район и направлены материалы контрольно-ревизионного мероприятия для устранения допущенных нарушений и принятия соответствующих мер главе Вольненского сельского поселения и начальнику муниципального казенного учреждения «Вольненская централизованная поселенческая бухгалтерия». 

Заместитель председателя Контрольно-счетной

палаты муниципального образования

Успенский район                                                                                                 Д.М. Навасардян

21.02.2022

