
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ (ГУБЕРНАТОР) КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 февраля 2010 года N 96

О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008
года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов" в
Краснодарском крае

(с изменениями на 18 апреля 2019 года)

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
к рая от 09.03.2011 N 204, от 06.04.2011 N 317, от 30.03.2012 N 358, от
15.07.2013 N 735, от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28
апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" и
Постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012
года N 1317 "О мерах по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления" на территории
Краснодарского края постановляю:

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929)
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1. Возложить на департамент внутренней политики администрации
Краснодарского края (Москалева Г.А.) координацию деятельности
структурных подразделений администрации края и органов исполнительной
власти Краснодарского края по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов".

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

2. Образовать экспертную комиссию для подведения итогов и экспертного
анализа результатов мониторинга эффективности деятельности органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края (далее - Экспертная комиссия).

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 15.07.2013 N 735)

3. Утвердить:

1) Регламент подготовки сводного доклада Краснодарского края о
результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края (далее - Регламент) согласно приложению N 1 к настоящему
постановлению;

2) Положение об экспертной комиссии для подведения итогов и экспертного
анализа результатов мониторинга эффективности деятельности органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края (приложение N 2) и ее состав (приложение N 3).

(пп. 2 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 15.07.2013 N 735)
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3) Порядок предоставления грантов муниципальным образованиям в целях
содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений
показателей деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края (приложение N 4).

(пп. 3 введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 09.03.2011 N 204)

4 - 5. Исключены с 21 ноября 2016 года. - Постановление главы
администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.11.2016 N 929.

6. Структурным подразделениям администрации Краснодарского края и
органам исполнительной власти Краснодарского края ежегодно:

1) осуществлять мероприятия согласно приложению N 1 к настоящему
постановлению;

2) оказывать методическую помощь органам местного самоуправления
городских округов и муниципальных районов Краснодарского края (далее -
органы местного самоуправления) по вопросам правильности заполнения
формы доклада глав местных администраций городских округов и
муниципальных районов Краснодарского края о достигнутых значениях
показателей для оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний
период (далее - Доклад главы);

3) проводить Мониторинг по каждому городскому округу и муниципальному
району на основании Докладов глав.

7. Рекомендовать главам городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края:

1) назначить должностных лиц, ответственных за реализацию и
осуществление мероприятий, согласно приложению N 1 к настоящему
постановлению:
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2) обеспечить своевременную подготовку в полном объеме Доклада главы,
который составляется в соответствии с типовой формой доклада глав
местных администраций городских округов и муниципальных районов о
достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период,
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17
декабря 2012 г. N 1317 "О мерах по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления";

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 18.04.2019 N 229)

3) во взаимодействии с органами исполнительной власти Краснодарского
края обеспечить достоверность сведений, указанных в подпункте 2
настоящего пункта, согласно приложению N 1 к настоящему постановлению.

8. Возложить на департамент внутренней политики администрации
Краснодарского края совместно с департаментом информатизации и связи
Краснодарского края организацию и проведение опросов населения с
применением IT-технологий в течение всего отчетного (календарного) года (с 1
января по 31 декабря включительно).

(п. 8 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

9. Признать утратившими силу:

1) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края
от 22 января 2009 года N 31 "О реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов" в Краснодарском крае";
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2) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края
от 14 апреля 2009 года N 274 "Об утверждении типовой формы текстовой
части доклада о достигнутых значениях показателей для оценки
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых
значениях на 3-летний период";

3) постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края
от 19 августа 2009 года N 703 "О мониторинге эффективности деятельности
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края".

10. Департаменту информационной политики Краснодарского края (Пригода)
ежегодно, до 1 октября года, следующего за отчетным, осуществлять
размещение сводного доклада Краснодарского края о результатах
мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных районов Краснодарского края,
утвержденного решением экспертной комиссии, на официальном сайте
администрации Краснодарского края в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".

(п. 10 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края
Копайгородского А.С.

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

12. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации (губернатора)
Краснодарского края
М.К.АХЕДЖАК

Приложение N 1. Регламент подготовки
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сводного доклада Краснодарского края о
результатах мониторинга эффективности
деятельности органов местного
самоуправления городских округов и
муниципальных районов Краснодарского
края

Приложение N 1

Утвержден
постановлением
главы администрации (губернатора)
Краснодарского края
от 27 февраля 2010 г. N 96

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 15.07.2013 N 735, от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов" (далее - Указ Президента N 607),
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012
года N 1317 "О мерах по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601 "Об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления" (далее -
Постановление Правительства N 1317) и определяет порядок взаимодействия
исполнительных органов государственной власти Краснодарского края,
структурных подразделений администрации Краснодарского края и органов
местного самоуправления при подготовке сводного доклада Краснодарского
края о результатах мониторинга эффективности деятельности органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края (далее - сводный доклад).
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1.2. Координацию подготовки сводного доклада осуществляет департамент
внутренней политики администрации Краснодарского края.

1.3. В мониторинге эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края (далее - мониторинг) и в подготовке сводного доклада в рамках своих
полномочий участвуют (далее - участники мониторинга):

департамент внутренней политики администрации Краснодарского края;

департамент инвестиций и развития малого и среднего
предпринимательства Краснодарского края;

министерство финансов Краснодарского края;

министерство сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
Краснодарского края;

министерство транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края;

министерство экономики Краснодарского края;

министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского
края;

министерство культуры Краснодарского края;

управление государственной охраны объектов культурного наследия
администрации Краснодарского края;

министерство физической культуры и спорта Краснодарского края;

департамент строительства Краснодарского края;



департамент имущественных отношений Краснодарского края;

государственная жилищная инспекция Краснодарского края;

министерство топливно-энергетического комплекса и жилищно-
коммунального хозяйства Краснодарского края;

департамент по архитектуре и градостроительству Краснодарского края;

министерство здравоохранения Краснодарского края;

(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

министерство труда и социального развития Краснодарского края;

(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

органы местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края (по согласованию).

(п. 1.3 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

1.4. Мониторинг и сводный доклад формируются в соответствии с
методикой мониторинга эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов, утвержденной
Постановлением Правительства N 1317 (далее - методика).

1.5. В качестве исходных данных для мониторинга и подготовки сводного
доклада используются:
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доклады глав, которые составляются в соответствии с типовой формой
доклада глав местных администраций городских округов и муниципальных
районов о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов за отчетный год и их планируемых значениях на 3-
летний период, утвержденной Постановлением Правительства N 1317 (далее -
типовая форма доклада);

результаты опроса населения с применением информационно-
телекоммуникационных сетей и информационных технологий по оценке
эффективности деятельности руководителей органов местного
самоуправления в соответствии с приложением N 4 к настоящему Регламенту;

результаты дополнительных социологических опросов населения по оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края в соответствии с
приложением N 3 к настоящему Регламенту;

информация, представленная участниками мониторинга.

(п. 1.5 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

1.6. Участники мониторинга ежегодно, не позднее 1 апреля года,
следующего за отчетным, представляют в департамент внутренней политики
администрации Краснодарского края перечень должностных лиц,
ответственных за мониторинг и представление материалов для подготовки
сводного доклада, их контактные телефоны.

1.7. Участники мониторинга представляют информацию в электронном виде
и на бумажных носителях.

2. Формирование докладов глав городских округов и
муниципальных районов Краснодарского края о
достигнутых значениях показателей для оценки
эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных
районов за отчетный .
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2. Формирование докладов глав городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края о достигнутых значениях показателей для оценки
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых
значениях на 3-летний период

2.1. В качестве исходных данных при формировании доклада главы
используются:

официальные статистические данные;

данные ведомственной отчетности;

отчет об исполнении бюджета муниципального образования Краснодарского
края;

данные реестра расходных обязательств городского округа и
муниципального района Краснодарского края;

значения показателей прогноза социально-экономического развития
городского округа и муниципального района Краснодарского края;

значения показателей, планируемых в рамках программ комплексного
социально-экономического развития городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края;

данные дополнительных социологических опросов населения по оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края в соответствии с
приложением N 3 к настоящему Регламенту.

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929)

3. Представление участниками мониторинга сведений
для формирования сводного доклада
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3.1. Главы городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края ежегодно, не позднее 1 мая года, следующего за отчетным, размещают
доклады глав в соответствии с типовой формой доклада, утвержденной
Постановлением Правительства N 1317, и типовой формой текстовой части
доклада главы в соответствии с приложением N 2 к настоящему Регламенту,
на официальном сайте соответственно городского округа или муниципального
района в сети Интернет.

3.2. Доклад главы направляется в департамент внутренней политики
администрации Краснодарского края посредством электронной связи на
официальный адрес электронной почты и на бумажном носителе.

3.3. Департамент внутренней политики администрации Краснодарского края
обобщает доклады глав и до 1 июля года, следующего за отчетным,
направляет сводные материалы участникам мониторинга для анализа и
подготовки информации к формированию сводного доклада.

Участники мониторинга осуществляют мониторинг в соответствии с
настоящим Регламентом и приложением N 1 к настоящему Регламенту и
представляют его результаты и информацию для формирования сводного
доклада в департамент внутренней политики администрации Краснодарского
края согласно следующему распределению направлений и показателей
мониторинга, представленных в типовой форме доклада:

Распределение направлений и показателей мониторинга

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 18.04.2019 N 229)
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N
п/п

Участник мониторинга Показатель типовой
формы доклада

1 2 3

1 Департамент инвестиций и развития
малого и среднего предпринимательства
Краснодарского края

показатели 1 - 3

2 Министерство финансов Краснодарского
края

показатели 4, 31, 34, 35

3 Министерство сельского хозяйства и
перерабатывающей промышленности
Краснодарского края

показатель 5

4 Министерство транспорта и дорожного
хозяйства Краснодарского края

показатели 6, 7

5 Министерство экономики
Краснодарского края

показатели 8 (абзац
первый), 32

6 Министерство образования, науки и
молодежной политики Краснодарского
края

показатели 8 (абзацы
второй - четвертый), 9 -
11, 13 - 19, 41 (абзац
второй)

7 Министерство культуры Краснодарского
края

показатели 8 (абзац
пятый), 20, 21, 41
(абзац первый)



8 Управление государственной охраны
объектов культурного наследия
администрации Краснодарского края

показатель 22

9 Министерство физической культуры и
спорта Краснодарского края

показатели 8 (абзац
шестой), 23, 23.1

10 Департамент строительства
Краснодарского края

показатели 24, 33

11 Департамент имущественных отношений
Краснодарского края

показатели 25, 26

12 Государственная жилищная инспекция
Краснодарского края

показатель 27

13 Министерство топливно-энергетического
комплекса и жилищно-коммунального
хозяйства Краснодарского края

показатели 28, 30, 39,
40

14 Департамент по архитектуре и
градостроительству Краснодарского
края

показатели 29, 36

15 Департамент внутренней политики
администрации Краснодарского края

показатели 37, 38

16 Министерство здравоохранения
Краснодарского края

показатель 41 (абзац
третий)

17 Министерство труда и социального
развития Краснодарского края

показатель 41 (абзац
четвертый)



3.4. По итогам оценки и мониторинга участники мониторинга до 1 августа
года, следующего за отчетным, направляют в департамент внутренней
политики администрации Краснодарского края в табличной и текстовой
формах результаты мониторинга и информацию в сфере своей деятельности
согласно распределению направлений и показателей мониторинга для
подготовки сводного доклада. В текстовой форме по каждому направлению
(показателю) должны содержаться:

краткий анализ изменения значений показателей относительно
предыдущего периода с описанием прогнозируемой динамики на 3-летний
период в соответствии с методикой (в целом по краю и в разрезе трех
городских округов и пяти муниципальных районов, получивших наибольшую и
наименьшую оценку в соответствующей сфере деятельности);

достигнутые значения показателей социально-экономического развития,
характеристика мер, с помощью которых удалось улучшить значения
показателей (в целом по краю и в разрезе трех городских округов и пяти
муниципальных районов, получивших наибольшую и наименьшую оценку в
соответствующей сфере деятельности);

при отрицательной динамике значений показателей - причины негативного
развития и пояснения с указанием проводимых (планируемых) мероприятий,
направленных на устранение отрицательных тенденций (в целом по краю и в
разрезе трех городских округов и пяти муниципальных районов, получивших
наибольшую и наименьшую оценку в соответствующей сфере деятельности);

по планируемым значениям показателей на 3-летний период - перечень мер,
реализуемых (планируемых) для достижения этих значений (в целом по краю и
в разрезе трех городских округов и пяти муниципальных районов, получивших
наибольшую и наименьшую оценку в соответствующей сфере деятельности).

3.5. Департамент внутренней политики администрации Краснодарского
края:

до 1 сентября года, следующего за отчетным, осуществляет координацию
комплексной оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления и подготовки проекта сводного доклада;



до 30 сентября года, следующего за отчетным, выносит на рассмотрение
экспертной комиссии для подведения итогов мониторинга эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов Краснодарского края результаты мониторинга и
проект сводного доклада, а также направляет утвержденный экспертной
комиссией сводный доклад в департамент информационной политики
Краснодарского края для размещения на официальном сайте администрации
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929)

3.6. Исключен с 21 ноября 2016 года. - Постановление главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 21.11.2016 N 929.

Приложение N 1. Положение о мониторинге и об оценке
эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

Приложение N 1
к Регламенту
подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

ПОЛОЖЕНИЕ О МОНИТОРИНГЕ И ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ
ОКРУГОВ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

1. Общие положения
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1.1. Мониторинг эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края (далее - мониторинг) проводится для определения направлений
деятельности органов местного самоуправления, требующих приоритетного
внимания для повышения результативности деятельности.

1.2. Достоверность представленных сведений для мониторинга,
результатов мониторинга и информации для подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края (далее - сводный доклад) обеспечивают главы
городских округов и муниципальных районов Краснодарского края.

1.3. Отчетным периодом проведения мониторинга является календарный
год.

1.4. Мониторинг проводится по следующим группам муниципальных
образований: городские округа, муниципальные районы.

1.5. Мониторинг осуществляется по достигнутому уровню эффективности
деятельности органов местного самоуправления и по динамике показателей.

1.6. По решению экспертной комиссии для подведения итогов мониторинга
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края (далее - экспертная
комиссия) подведение итогов мониторинга осуществляется как за достижение
наилучших значений показателей по направлениям мониторинга, так и за
достижение наилучших значений показателей комплексной оценки.

(п. 1.6 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

1.7. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом.

2. Методика определения комплексной оценки и экспертного
анализа мониторинга эффективности деятельности органов
местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

http://docs.cntd.ru/document/444787916


2.1. Комплексная оценка и экспертный анализ результатов мониторинга
осуществляются в соответствии с перечнем показателей для оценки
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов, утвержденным Указом Президента
Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов", перечнем дополнительных показателей
для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных районов, утвержденным Постановлением
Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 года N 1317 "О
мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля
2008 года N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и"
пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601
"Об основных направлениях совершенствования системы государственного
управления".

2.2. Органы исполнительной власти Краснодарского края и структурные
подразделения администрации Краснодарского края проводят анализ
достоверности представленных органами местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края сведений, мониторинг
и оценку в сфере своей деятельности согласно распределении, показателей
мониторинга, представленному в Регламенте подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края, утвержденном постановлением главы
администрации (губернатора) Краснодарского края.

2.3. Сводный доклад формируется по следующим направлениям и
разделам:
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N

п/п

Наименование направлений и разделов мониторинга

1 2

1. "Экономическое развитие" (пункты 1 - 8 Типовой формы доклада)

2. "Социально-культурная сфера"

2.1. "Дошкольное образование" (пункты 9 - 11 Типовой формы доклада)

2.2. "Общее и дополнительное образование" (пункты 12 - 19 Типовой
формы доклада)

2.3. "Культура" (пункты 20 - 22 Типовой формы доклада)

2.4. "Физическая культура и спорт" (пункт 23 Типовой формы доклада)

3. "Жилищная политика и жилищно-коммунальное хозяйство"

3.1. "Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем" (пункты
24 - 26 Типовой формы доклада)

3.2. "Жилищно-коммунальное хозяйство" (пункты 27 - 30 Типовой
формы доклада)

4. "Организация муниципального управления" (пункты 31 - 38 Типовой
формы доклада)



5. "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
(пункты 39 - 40 Типовой формы доклада)

6. Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг
организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования
и социального обслуживания (пункт 41 Типовой формы доклада)

(п. 6 введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

2.4. По каждому из показателей каждого направления проводится оценка
уровня эффективности деятельности органов местного самоуправления за
отчетный год путем ранжирования достигнутых значений показателя от
наилучшего значения с присвоением первого места к худшему.

В случае отсутствия значения показателя по городскому округу и
муниципальному району за отчетный год значению показателя
результативности деятельности органов местного самоуправления в
установленной сфере деятельности присваивается последнее место.

2.5. Оценка проводится по каждому показателю каждого направления
мониторинга с определением итоговой оценки по направлению путем
суммирования определенных по каждому показателю баллов, которые
соответствуют присвоенному месту, и деления полученной суммы на
количество показателей направления.

Полученные результаты ранжируются от наименьшего значения с
присвоением первого места до наибольшего значения. Мониторинг по каждому
направлению осуществляется в соответствии с пунктом 2.1 настоящего
Положения.

2.6. Комплексная оценка значений показателей достигнутого общего уровня
эффективности деятельности органов местного самоуправления проводится
для определения наилучших значений показателей комплексного социально-
экономического развития территорий.
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Определение комплексной оценки значений показателей достигнутого
общего уровня эффективности деятельности органов местного
самоуправления за отчетный год проводится путем суммирования итоговых
оценок по направлениям, которые соответствуют присвоенному месту по
направлениям показателей, с последующим делением полученной суммы
баллов на количество направлений.

2.7. Наиболее эффективной признается деятельность органов местного
самоуправления, получивших наименьшую комплексную оценку.

2.8. Определение итогового рейтинга (места) проводится путем
ранжирования полученных комплексных оценок от наименьшего значения с
присвоением первого места до наибольшего значения.

3. Награждение победителей

3.1. Главы городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края, достигших лучших показателей эффективности деятельности органов
местного самоуправления, могут быть награждены Почетной грамотой
администрации Краснодарского края в соответствии с постановлением главы
администрации Краснодарского края 26 ноября 2007 года N 1091 "Об
утверждении Положений о Почетной грамоте администрации Краснодарского
края, Благодарности главы администрации (губернатора) Краснодарского края
и ценном подарке главы администрации (губернатора) Краснодарского края"
как за достижение наилучших значений показателей по отдельным
направлениям деятельности органов местного самоуправления (в сфере
образования, жилищно-коммунального хозяйства и других сферах), так и за
достижение наилучших значений показателей комплексного социально-
экономического развития.

3.2. По итогам комплексной оценки значений показателей достигнутого
общего уровня эффективности деятельности органов местного
самоуправления в целях содействия достижению и (или) поощрения
достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного
самоуправления органам местного самоуправления, достигшим наилучших
значений показателей и отдельных сферах деятельности или комплексном
социально-экономическом развитии, предусматриваются гранты,
выделяемые за счет средств краевого бюджета.

Приложение N 2. Содержание текстовой части доклада
о достигнутых значениях показателей для оценки
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эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных
районов за отчетный год и их планируемых значениях
на ...

Приложение N 2
к Регламенту
подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

СОДЕРЖАНИЕ ТЕКСТОВОЙ ЧАСТИ ДОКЛАДА О ДОСТИГНУТЫХ
ЗНАЧЕНИЯХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ
ОКРУГОВ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД И ИХ
ПЛАНИРУЕМЫХ ЗНАЧЕНИЯХ НА 3-ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 18.04.2019 N 229)

I. Экономическое развитие.

II. Дошкольное образование.

III. Общее и дополнительное образование.

IV. Культура.

V. Физическая культура и спорт.

VI. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.
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VII. Жилищно-коммунальное хозяйство.

VIII. Организация муниципального управления.

IX. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

X. Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг
организациями в сферах культуры, охраны здоровья, образования и
социального обслуживания.

(абзац введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

Примечание:

По каждому разделу необходимо:

1) провести краткий анализ изменения показателей раздела относительно
предыдущего периода с описанием прогнозируемой динамики на 3-летний
период в соответствии с методикой мониторинга эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов, утвержденной Постановлением Правительства
Российской Федерации от 17 декабря 2012 года N 1317 "О мерах по
реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года
N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов" и подпункта "и"
пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601
"Об основных направлениях совершенствования системы государственного
управления";

2) обосновать достигнутые значения показателей социально-
экономического развития, характеристику мер, реализуемых органами
местного самоуправления, с помощью которых удалось улучшить значения
показателей;
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3) при отрицательной динамике показателей указать причины негативного
развития и дать пояснения с указанием проводимых (планируемых)
мероприятий, направленных на устранение отрицательных тенденций;

4) по планируемым значениям показателей на 3-летний период указать
перечень мер, реализуемых (планируемых) для достижения этих значений.

Приложение N 3. Порядок проведения дополнительных
социологических опросов населения по оценке
эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

Приложение N 3
к Регламенту
подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ
ОПРОСОВ НАСЕЛЕНИЯ ПО ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929)

1. Настоящий Порядок регламентирует проведение дополнительных
социологических опросов по определению уровня оценки населением
результатов деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края.

2. Дополнительный социологический опрос населения проводится по
следующим направлениям:
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1) удовлетворенность населения деятельностью органов местного
самоуправления (процентов от числа опрошенных);

2) удовлетворенность населения организацией транспортного обслуживания
в муниципальном образовании (процентов от числа опрошенных);

3) удовлетворенность населения качеством автомобильных дорог в
муниципальном образовании (процентов от числа опрошенных);

4) удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами:
уровнем организации теплоснабжения (снабжения населения топливом),
водоснабжения (водоотведения), электроснабжения, газоснабжения
(процентов от числа опрошенных).

Директор департамента
по взаимодействию с органами
местного самоуправления администрации
Краснодарского края
А.Д.ЧЕРНЕНКО

Приложение N 4. Положение о порядке организации и
проведения опроса населения с использованием
информационно-телекоммуникационных сетей и
информационных технологий по оценке
эффективности деятельности руководителей органов
местного самоуправления ...

Приложение N 4
к Регламенту
подготовки сводного доклада
Краснодарского края о результатах
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края



ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА
НАСЕЛЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ СЕТЕЙ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
ПО ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ
УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИХ НА
РЕГИОНАЛЬНОМ И МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЯХ, АКЦИОНЕРНЫХ
ОБЩЕСТВ, КОНТРОЛЬНЫЙ ПАКЕТ АКЦИЙ КОТОРЫХ НАХОДИТСЯ В
СОБСТВЕННОСТИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ ИЛИ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СОБСТВЕННОСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОКАЗАНИЕ УСЛУГ НАСЕЛЕНИЮ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(введено Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929; в ред. Постановления главы
администрации (губернатора) Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения
опроса населения с применением информационно-телекоммуникационных
сетей и информационных технологий (далее - IT-технологии) по оценке
эффективности деятельности руководителей:

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края - глав муниципальных образований, местных
администраций, председателей представительных органов муниципальных
образований (далее - руководители органов местного самоуправления);

унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и
муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций
которых находится в собственности Краснодарского края или в
муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению
муниципальных образований (далее - руководители организаций).

2. Под опросом населения с применением IT-технологий понимается
открытый опрос, проводимый в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" при участии жителей, проживающих на территории городского
округа или муниципального района Краснодарского края (далее -
респонденты).
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3. Оценка населением эффективности деятельности руководителей органов
местного самоуправления и руководителей организаций с применением IT-
технологий проводится по следующим критериям:

1) удовлетворенность населения организацией транспортного обслуживания
в муниципальном образовании;

2) удовлетворенность населения качеством автомобильных дорог в
муниципальном образовании;

3) удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами:
уровнем организации теплоснабжения (снабжения населения топливом),
водоснабжения (водоотведения), электроснабжения, газоснабжения в
муниципальном образовании.

4. Оценка населением эффективности деятельности руководителей органов
местного самоуправления и руководителей организаций осуществляется
посредством опросов на официальном портале исполнительных органов
государственной власти Краснодарского края в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (http://krasnodar.ru) (далее -
официальный интернет-сайт), официальных сайтах муниципальных
образований Краснодарского края (далее - сайты муниципальных
образований) либо с использованием информационных киосков,
расположенных в многофункциональных центрах предоставления
государственных и муниципальных услуг Краснодарского края (далее -
информационные киоски), или программно-аппаратных комплексов,
обеспечивающих доступ заявителей к Единому порталу государственных и
муниципальных услуг (функций), региональному порталу государственных и
муниципальных услуг (функций), а также к информации о государственных и
муниципальных услугах, предоставляемых в многофункциональных центрах
Краснодарского края (далее - программно-аппаратный комплекс).

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 18.04.2019 N 229)

5. Для проведения опросов с применением IT-технологий на сайтах
муниципальных образований в соответствующем разделе размещаются
информационные модули-опросники.
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6. Опросы с применением IT-технологий на базе информационных киосков
осуществляются путем вывода на интерактивный монитор информационного
киоска формы опроса из информационного модуля-опросника с сайта
муниципального образования.

7. Респондентам при посещении официального интернет-сайта, сайтов
муниципальных образований либо при обращении с запросом с помощью
информационного киоска предлагается принять участие в оценке
эффективности деятельности руководителей органов местного
самоуправления и руководителей организаций путем заполнения форм
опросов N 1 - 6, указанных в приложении к настоящему Положению.

8. Участие в опросах с применением IT-технологий является свободным и
добровольным.

9. По каждому городскому округу и муниципальному району учитывается
общее число респондентов, принявших участие в оценке эффективности
деятельности руководителей органов местного самоуправления и
руководителей организаций, с указанием доли удовлетворенных и
неудовлетворенных респондентов из числа опрошенных.

10. Опросы с применением IT-технологий проводятся в течение всего
отчетного (календарного) года (с 1 января по 31 декабря включительно).

11. Департамент внутренней политики администрации Краснодарского края
обеспечивает:

1) подведение промежуточных итогов опросов с применением IT-технологий
за первое полугодие отчетного года - до 10 июля отчетного года;

2) подведение годовых итогов опросов с применением IT-технологий - до 25
января года, следующего за отчетным;

3) размещение промежуточных итогов опросов с применением IT-технологий
за первое полугодие отчетного года на официальном интернет-сайте и на
официальных сайтах муниципальных образований до - 15 июля отчетного
года;



4) размещение годовых итогов опросов с применением IT-технологий на
официальном интернет-сайте и на официальных сайтах муниципальных
образований - до 1 февраля года, следующего за отчетным;

5) рассмотрение и анализ экспертной комиссией итогов опросов с
применением IT-технологий;

6) размещение в государственной автоматизированной информационной
системе "Управление" промежуточных итогов опросов с применением IT-
технологий - до 15 июля отчетного года и годовых итогов - до 1 февраля года,
следующего за отчетным.

12. Департамент информатизации и связи Краснодарского края
осуществляет:

1) разработку и размещение на официальном интернет-сайте
информационного модуля-опросника по оценке населением эффективности
деятельности руководителей органов местного самоуправления и
руководителей организаций по формам опросов N 1 - 6, указанных в
приложении к настоящему Положению;

2) содействие органам местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов Краснодарского края в размещении информационного
модуля-опросника на официальных сайтах муниципальных образований
Краснодарского края;

3) применение федеральной государственной информационной системы
"Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре,
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие
информационных систем, используемых для предоставления
государственных и муниципальных услуг в электронной форме" при
проведении опросов с применением IT-технологий.

4) размещение информационных модулей-опросников в информационных
киосках или программно-аппаратных комплексах в многофункциональных
центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
Краснодарского края.



(пп. 4 введен Постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 18.04.2019 N 229)

13. Органы местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края обеспечивают:

1) размещение информационного модуля-опросника на официальных сайтах
муниципальных образований;

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 18.04.2019 N 229)

2) информационное сопровождение в средствах массовой информации
проведение опросов населения с применением IT-технологий в соответствии с
настоящим Положением.

Приложение

Приложение
к Положению
о порядке организации и проведения
опроса населения с использованием
информационно-телекоммуникационных сетей
и информационных технологий по оценке
эффективности деятельности руководителей
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных районов
Краснодарского края, руководителей
унитарных предприятий и учреждений,
действующих на региональном и
муниципальном уровнях, акционерных обществ,
контрольный пакет акций которых
находится в собственности
Краснодарского края или в муниципальной
собственности, осуществляющих оказание
услуг населению муниципальных
образований Краснодарского края

Форма N 1 для оценки населением эффективности деятельности главы

http://docs.cntd.ru/document/553252312
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городского округа (муниципального района) Краснодарского края

1. Удовлетворены ли Вы деятельностью главы Вашего городского округа
(муниципального района) в прошедшем году?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен;

05 - затрудняюсь ответить.

2. Укажите, по каким направлениям деятельность главы Вашего городского
округа (муниципального района) организована наиболее эффективно
(количество вариантов не ограничено):

01 - организация транспортного обслуживания;

02 - качество автомобильных дорог;

03 - уровень организации теплоснабжения;

04 - снабжение населения топливом;

05 - водоснабжение (водоотведение);

06 - электроснабжение;

07 - газоснабжение;



08 - другое;

09 - затрудняюсь ответить.

3. Укажите причины Вашей неудовлетворенности деятельностью главы
Вашего городского округа (муниципального района) в прошедшем году
(количество вариантов ответа не ограничено):

01 - организация транспортного обслуживания;

02 - качество автомобильных дорог;

03 - уровень организации теплоснабжения;

04 - снабжение населения топливом;

05 - водоснабжение (водоотведение);

06 - электроснабжения;

07 - газоснабжение;

08 - другое;

09 - затрудняюсь ответить.

Форма N 2 для оценки населением эффективности деятельности председателя
представительного органа (совета депутатов) городского округа
(муниципального района) Краснодарского края

1. Удовлетворены ли Вы деятельностью председателя представительного
органа (совета депутатов) Вашего городского округа или (муниципального
района) в прошедшем году?



01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен;

05 - затрудняюсь ответить.

2. Укажите, по каким направлениям деятельность председателя
представительного органа (совета депутатов) Вашего городского округа
(муниципального района) организована наиболее эффективно:

01 - организация транспортного обслуживания;

02 - качество автомобильных дорог;

03 - уровень организации теплоснабжения;

04 - снабжение населения топливом;

05 - водоснабжение (водоотведение);

06 - электроснабжение;

07 - газоснабжение;

08 - другое;

09 - затрудняюсь ответить.



3. Укажите причины Вашей неудовлетворенности деятельностью
председателя представительного органа (совета депутатов) Вашего
городского округа (муниципального района) в прошедшем году (количество
вариантов ответа не ограничено):

01 - организация транспортного обслуживания;

02 - качество автомобильных дорог;

03 - уровень организации теплоснабжения;

04 - снабжение населения топливом;

05 - водоснабжение (водоотведение);

06 - электроснабжение;

07 - газоснабжение;

08 - другое.

ФОРМА N 3
 для оценки населением эффективности деятельности руководителей
унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и
муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций
которых находится в собственности Краснодарского края или в муниципальной
собственности, осуществляющих услуги по транспортному обслуживанию
населения муниципальных образований Краснодарского края

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.



Зона ответственности
_________________________________________________.

1. Удовлетворены ли Вы организацией транспортного обслуживания
населения в Вашем городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен;

05 - затрудняюсь ответить.

2. Укажите причины Вашей неудовлетворенности организацией
транспортного обслуживания населения в Вашем городском округе
(муниципальном районе) (количество вариантов ответа не ограничено):

01 - несоответствие движения транспортного средства утвержденному
расписанию и маршруту (укажите конкретный пример)

______________________________________________________________________;

02 - неудовлетворительное санитарное состояние транспортного средства;

03 - качество обслуживания персоналом перевозчика;

04 - другое (напишите)
_______________________________________________.

ФОРМА N 4



 для оценки населением эффективности деятельности руководителей
унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и
муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций
которых находится в собственности Краснодарского края или в муниципальной
собственности, отвечающих за качество автомобильных дорог в муниципальном
образовании Краснодарского края

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.

Зона ответственности
_________________________________________________.

1. Удовлетворены ли Вы качеством автомобильных дорог в Вашем
городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен;

05 - затрудняюсь ответить.

2. Укажите причины Вашей неудовлетворенности качеством автомобильных
дорог в Вашем городском округе (муниципальном районе) (количество
вариантов ответа не ограничено):

01 - большинство автомобильных дорог не имеет асфальтового покрытия;

02 - не организованы остановочные пункты общественного транспорта;



03 - отсутствуют или повреждены дорожные знаки: светофоры, разметка и
другое;

04 - плохое состояние дорожного полотна (выбоины, просадки и иные
повреждения);

05 - другое (напишите)
_______________________________________________.

ФОРМА N 5
 для оценки населением эффективности деятельности руководителей
унитарных предприятий и учреждений, действующих на региональном и
муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций
которых находится в собственности Краснодарского края или в муниципальной
собственности, осуществляющих жилищно-коммунальные услуги (организация
теплоснабжения (снабжение населения топливом), водоснабжения
(водоотведение), электроснабжения, газоснабжения) населению
муниципальных образований Краснодарского края

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.

Зона ответственности
_________________________________________________.

1. Удовлетворены ли Вы уровнем организации теплоснабжения (снабжения
населения топливом) в Вашем городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;



04 - полностью не удовлетворен.

2. Укажите причины Вашей неудовлетворенности организацией
теплоснабжения (снабжения населения топливом) в Вашем городском округе
(муниципальном районе) (количество вариантов ответа не ограничено):

01 - высокая и ежегодно растущая стоимость теплоснабжения;

02 - отсутствуют общедомовые приборы учета потребления тепла;

03 - отсутствует централизованное теплоснабжение;

04 - поставляемые тепловые ресурсы не соответствуют установленным
нормативам (не поддерживается необходимая для нормальной
жизнедеятельности температура в помещении);

05 - реальный расход топлива больше выделяемого населению по
установленным нормативам;

06 - другое (напишите).

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.

Зона ответственности
_________________________________________________.

3. Удовлетворены ли Вы уровнем организации водоснабжения
водоотведения) в Вашем городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;



02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен.

4. Укажите причины Вашей неудовлетворенности организацией
водоснабжения (водоотведения) в Вашем городском округе (муниципальном
районе) (количество вариантов ответа не ограничено):

01 - высокая и ежегодно растущая стоимость водоснабжения
(водоотведения);

02 - отсутствуют общедомовые приборы учета потребления воды;

03 - отсутствует централизованное водоснабжение;

04 - поставляемые ресурсы не соответствуют установленным нормативам
(недостаточная температура нагрева воды, вода имеет посторонний запах,
цвет и другое);

05 - частые перебои в водоснабжении;

06 - другое (напишите).

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.

Зона ответственности
_________________________________________________.



5. Удовлетворены ли Вы уровнем организации электроснабжения в Вашем
городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен.

6. Укажите причины Вашей неудовлетворенности организацией
электроснабжения в Вашем городском округе (муниципальном районе)
(количество вариантов ответа не ограничено):

01 - высокая и ежегодно растущая стоимость электроснабжения;

02 - отсутствуют общедомовые приборы учета потребления электроэнергии;

03 - поставляемые ресурсы не соответствуют установленным нормативам
(низкое напряжение или скачки напряжения);

04 - частые перебои в электроснабжении;

05 - другое (напишите)
_______________________________________________.

Организация
__________________________________________________________.

Ф.И.О. руководителя
__________________________________________________.



Зона ответственности
_________________________________________________.

7. Удовлетворены ли вы уровнем организации газоснабжения в Вашем
городском округе (муниципальном районе)?

01 - удовлетворен полностью;

02 - удовлетворен частично;

03 - частично не удовлетворен;

04 - полностью не удовлетворен.

8. Укажите причины Вашей неудовлетворенности организацией
газоснабжения в Вашем городском округе (муниципальном районе)
(количество вариантов ответа не ограничено):

01 - высокая и ежегодно растущая стоимость газоснабжения;

02 - отсутствуют общедомовые приборы учета потребления газа;

03 - отсутствует централизованное газоснабжение;

04 - другое (напишите)
_______________________________________________.

Форма N 6 информация о респонденте

1. Пол:

01 - мужской;

02 - женский.



2. Возраст:

01 - 18 - 30 лет;

02 - 31 - 50 лет;

03 - старше 50 лет.

3. Образование:

01 - начальное, неполное среднее;

02 - среднее общее, специальное (техникум), неполное высшее;

03 - высшее.

4. Социальное положение:

01 - работник бюджетной сферы;

02 - работник предприятия частного бизнеса;

03 - служащий;

04 - индивидуальный предприниматель;

05 - пенсионер;

06 - студент, учащийся;

07 - безработный, домохозяйка.



5. Укажите ежемесячный персональный уровень доходов:

01 - менее 5000 рублей;

02 - от 5000 до 10000 рублей;

03 - от 10000 до 20000 рублей;

04 - от 20000 до 30000 рублей;

05 - выше 30000 рублей.

Приложение N 2. Положение об экспертной
комиссии для подведения итогов и
экспертного анализа результатов
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края

Приложение N 2

Утверждено
постановлением
главы администрации (губернатора)
Краснодарского края
от 27 февраля 2010 г. N 96

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 15.07.2013 N 735, от 21.11.2016 N 929)
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1. Экспертная комиссия для подведения итогов мониторинга
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края (далее - экспертная
комиссия) создается при администрации Краснодарского края в целях
подведения итогов и экспертного анализа результатов мониторинга
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов Краснодарского края (далее - мониторинг).
Подведение итогов мониторинга осуществляется как за достижение
наилучших значений показателей по направлениям мониторинга, так и за
достижение наилучших значений показателей комплексной оценки.

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929)

2. Экспертная комиссия в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указом
Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов" (далее - Указ Президента N 607),
Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012
года N 1317 "О мерах по реализации Указа Президента Российской
Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об оценке эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 601 "Об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления" (далее -
Постановление Правительства N 1317), постановлениями и распоряжениями
главы администрации (губернатора) Краснодарского края, а также настоящим
Положением.

3. В состав экспертной комиссии включаются представители
исполнительных органов государственной власти Краснодарского края,
органов местного самоуправления, общественных организаций и независимые
эксперты.

4. Основными задачами экспертной комиссии являются:

http://docs.cntd.ru/document/444787916
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ежегодное рассмотрение поступивших в администрацию Краснодарского
края докладов о достигнутых значениях показателей для оценки
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых
значениях на 3-летний период;

проведение экспертного анализа результатов мониторинга;

участие в подготовке сводного доклада Краснодарского края о результатах
мониторинга и его утверждение;

проведение регулярной работы по выработке рекомендаций по улучшению
значений показателей эффективности деятельности органов местного
самоуправления.

5. Экспертная комиссия образуется в составе:

председателя экспертной комиссии;

заместителя председателя экспертной комиссии;

секретаря экспертной комиссии;

членов экспертной комиссии.

6. Руководство деятельностью экспертной комиссии осуществляет ее
председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя экспертной
комиссии.

7. Основной формой деятельности экспертной комиссии является
заседание. Заседания экспертной комиссии могут быть очередными и
внеочередными. Очередное заседание экспертной комиссии проводится один
раз в год. Внеочередное заседание экспертной комиссии созывается по
поручению председателя экспертной комиссии. Заседание экспертной
комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины членов экспертной комиссии.



(п. 7 в ред. Постановления главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 21.11.2016 N 929)

8. Экспертная комиссия имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы
и информацию от органов местного самоуправления, исполнительных органов
государственной власти Краснодарского края, территориальных органов
федеральных органов исполнительной власти;

приглашать глав городских округов, муниципальных районов Краснодарского
края на заседания экспертной комиссии.

9. Решения экспертной комиссии принимаются простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов экспертной комиссии. В случае
равенства голосов голос председательствующего является решающим.

10. Решения экспертной комиссии оформляются протоколами, которые
подписывает председатель экспертной комиссии.

Директор департамента
по взаимодействию с органами
местного самоуправления администрации
Краснодарского края
А.Д.ЧЕРНЕНКО

Приложение N 3. Состав экспертной
комиссии для подведения итогов и
экспертного анализа результатов
мониторинга эффективности деятельности
органов местного самоуправления
городских округов и муниципальных
районов Краснодарского края
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Приложение N 3

Утвержден
постановлением
главы администрации (губернатора)
Краснодарского края
от 27 февраля 2010 г. N 96

(в ред. Постановлений главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 21.11.2016 N 929, от 18.04.2019 N 229)

Заместитель главы администрации (губернатора) Краснодарского края
(внутренняя политика), председатель экспертной комиссии;

директор департамента внутренней политики администрации
Краснодарского края, заместитель председателя экспертной комиссии;

заместитель директора департамента внутренней политики администрации
Краснодарского края, начальник управления по взаимодействию с органами
местного самоуправления, секретарь экспертной комиссии.

Члены экспертной комиссии:

руководитель департамента инвестиций и развития малого и среднего
предпринимательства Краснодарского края;

заместитель министра финансов Краснодарского края;

министр сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности
Краснодарского края;

министр транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края;
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министр экономики Краснодарского края;

министр образования, науки и молодежной политики Краснодарского края;

заместитель министра культуры Краснодарского края;

руководитель управления государственной охраны объектов культурного
наследия администрации Краснодарского края;

министр физической культуры и спорта Краснодарского края;

заместитель руководителя департамента строительства Краснодарского
края;

руководитель департамента имущественных отношений Краснодарского
края;

руководитель государственной жилищной инспекции Краснодарского края;

министр топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального
хозяйства Краснодарского края;

руководитель департамента по архитектуре и градостроительству
Краснодарского края;

руководитель департамента информатизации и связи Краснодарского края;

министр здравоохранения Краснодарского края;

министр труда и социального развития Краснодарского края;

председатель Правления Совета Ассоциации "Совет муниципальных
образований Краснодарского края" (по согласованию);



директор государственного автономного учреждения Краснодарского края
"Краснодарский краевой социологический центр" (по согласованию);

секретарь Общественной палаты Краснодарского края (по согласованию);

президент Краснодарской краевой общественной организации "Центр
прикладной социологии и политологии" (по согласованию);

декан экономического факультета Кубанского государственного
университета, доктор экономических наук, профессор (по согласованию).

Директор департамента
по взаимодействию с органами
местного самоуправления администрации
Краснодарского края
А.Д.ЧЕРНЕНКО

Приложение N 4. Порядок предоставления
грантов муниципальным образованиям в
целях содействия достижению и (или)
поощрения достижения наилучших
значений показателей деятельности органов
местного самоуправления городских
округов и муниципальных районов ..

Приложение N 4

Утвержден
постановлением
главы администрации (губернатора)
Краснодарского края
от 27 февраля 2010 г. N 96



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ
ОБРАЗОВАНИЯМ В ЦЕЛЯХ СОДЕЙСТВИЯ ДОСТИЖЕНИЮ И (ИЛИ)
ПООЩРЕНИЯ ДОСТИЖЕНИЯ НАИЛУЧШИХ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИХ
ОКРУГОВ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

(в ред. Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского
края от 15.07.2013 N 735)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления грантов
городским округам и муниципальным районам Краснодарского края (далее -
муниципальные образования) в целях содействия достижению и (или)
поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности
деятельности органов местного самоуправления городских округов и
муниципальных районов Краснодарского края (далее - гранты).

1.2. Гранты предоставляются в форме иных межбюджетных трансфертов из
краевого бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью краевого
бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных
администрации Краснодарского края на указанные цели.

1.3. Предоставление грантов муниципальным образованиям по результатам
решения экспертной комиссии для подведения итогов и экспертного анализа
результатов мониторинга эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края (далее - экспертная комиссия) утверждается нормативным правовым
актом главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

2. Определение получателей грантов

2.1. Получателями грантов являются муниципальные образования,
достигшие по итогам экспертного анализа значений показателей
эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный
год наилучшей оценки показателей эффективности деятельности в
соответствующей группе муниципальных образований.
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2.2. Распределение денежных средств получателям грантов на основании
решения экспертной комиссии устанавливается нормативным правовым
актом главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

2.3. Показатели эффективности деятельности органов местного
самоуправления рассчитываются в соответствии с Положением о
мониторинге и об оценке эффективности деятельности органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов Краснодарского
края, утвержденным постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края.

2.4. В случае предоставления грантов за достижение наилучших значений
показателей в отдельных сферах деятельности (по направлениям
мониторинга) органов местного самоуправления решением экспертной
комиссии определяются по 1 городскому округу и 1 муниципальному району,
получившим наилучшую оценку показателей эффективности деятельности
органов местного самоуправления, занявшим 1-е место в определенной сфере
деятельности (по направлениям мониторинга).

2.5. В случае предоставления грантов за достижение наилучших значений
показателей комплексного социально-экономического развития решением
экспертной комиссии определяются 3 городских округа и 5 муниципальных
районов, получивших наилучшую оценку показателей комплексного социально-
экономического развития муниципального образования.

3. Определение размера грантов

3.1. Объем средств в сумме 50,0 млн. рублей предусматривается ежегодно
для предоставления грантов законом Краснодарского края о краевом бюджете
на очередной финансовый год и на плановый период.

3.2. Объем средств для предоставления грантов каждой группе
муниципальных образований устанавливается в равных суммах:

в группе "городские округа" - 25,0 млн. рублей;

в группе "муниципальные районы" - 25,0 млн. рублей.



3.3. По итогам оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления в случае предоставления грантов муниципальным
образованиям за достижение наилучших значений показателей в отдельных
сферах деятельности (по направлениям мониторинга) органов местного
самоуправления размеры грантов определяются по следующей формуле:

в группе "городские округа":

Ггмо - размер гранта городскому округу, получившему наилучшую оценку
эффективности деятельности органов местного самоуправления в отдельных
сферах деятельности (по направлениям мониторинга);

К - количество направлений (сфер) деятельности органов местного
самоуправления, подлежащих мониторингу;

в группе "муниципальные районы":

Грмо - размер гранта муниципальному району, получившему наилучшую
оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления в
отдельных сферах деятельности (по направлениям мониторинга);

К - количество направлений (сфер) деятельности органов местного
самоуправления, подлежащих мониторингу.

3.4. По итогам оценки эффективности деятельности органов местного
самоуправления муниципальным образованиям за достижение наилучших
значений показателей комплексного социально-экономического развития
гранты распределяются следующим образом:



в группе "городские округа":

10,0 млн. рублей - размер гранта городскому округу, занявшему 1-е место;

8,0 млн. рублей - размер гранта городскому округу, занявшему 2-е место;

7,0 млн. рублей - размер гранта городскому округу, занявшему 3-е место;

в группе "муниципальные районы":

7,0 млн. рублей - размер гранта муниципальному району, занявшему 1-е
место;

6,0 млн. рублей - размер гранта муниципальному району, занявшему 2-е
место;

5,0 млн. рублей - размер гранта муниципальному району, занявшему 3-е
место;

4,0 млн. рублей - размер гранта муниципальному району, занявшему 4-е
место;

3,0 млн. рублей - размер гранта муниципальному району, занявшему 5-е
место.

3.5. В случае достижения одинаковой оценки показателей эффективности
деятельности органов местного самоуправления несколькими
муниципальными образованиями по комплексному социально-
экономическому развитию лучшим из них признается муниципальное
образование, которое большее количество раз занимало лидирующую
позицию по направлениям мониторинга. Если и в этом случае не определено
лучшее муниципальное образование, то наиболее высокая оценка
присваивается муниципальному образованию, имеющему наиболее высокий
уровень рейтинговых оценок по всем направлениям мониторинга.

4. Использование грантов



4.1. Гранты, предоставляемые муниципальным образованиям, расходуются
на финансирование мероприятий по улучшению показателей докладов глав в
соответствии с утвержденными в установленном порядке планами.

4.2. Муниципальные образования, которые являются получателями грантов,
ежегодно, к 20 апреля и 20 ноября года, следующего за отчетным,
представляют в департамент внутренней политики администрации
Краснодарского края отчетность об использовании средств гранта с
указанием конкретных мероприятий и направлений.

4.3. Контроль за использованием грантов осуществляется департаментом
внутренней политики администрации Краснодарского края и органами
государственного финансового контроля Краснодарского края в
установленном порядке.

Директор департамента
по взаимодействию с органами
местного самоуправления администрации
Краснодарского края
А.Д.ЧЕРНЕНКО
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