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ý :l, Приложение Ns l к постановjlению
администраци и муLlи ltи lil,L]ьного
образования Успенский райоrt
от 22 мая 20l9 года Nq _i52

Состав

рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки суб,ьектам
маJIого и среднего предприниматQльства и организациям, образ1, t trrци м

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприниматеJlьства, на
территории муниципального образования Успенский район

АДМ И Н ИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
УСПЕНСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.05.2019 года Л! 552

с. Успенское

() созлании рабочей груплы по вопросам оказания имущественной поддержки
субъек,гам ма.пого и среднего предпринимательства и организациям,

образуrоruим инфраструкryру поддержки субъектов малого и среднего
предпрl.tнимате,пьства, на территории муниципального образования Успенский

район

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года Ns 209-ФЗ кО развитии
мапого и среднего предпринимательства в Российской ФедераIцпа>, в целях обеспечеrпrя
взалtмодействия органов местного саi\,rоуправлешбI муниципального образовашля Успенский
район, органов исполнительной власти Краснодарского крм, тсрриториzlльных органов
фе;tермьных органов исполнительной власти и иных организаций по вопросу развития
NliLг]()го и среднего предпринимательства в части оказаниJI имушественной поддержки
субьектам ]vалого и среднего предпринимательства и организацшlм, образующим
инфраструк,гуру поддержки субъектов ммого и среднего пр9дпринимательства, на
lеllр1.IториI.r муниципапьного образования Успенский район, п о с т а н о в л я ю:

1, Образовать рабочую группу по вопросам оказаниJI шлущесгвенной поддержки
счб,ьсктам ммого и среднего предпринимательства и организацшlм, образующlтпл
инфрас'груктуру поддержки субъектов мaL,Iого и среднего предпринимательства на
территории муниципаJIьного образоваттия Успенский район и }твердрrгь ее состав, согласно
Ilри-llо}iению ,N{9 l к настоящему постановлению.

2, Утвердить положение о рабочей группе по вопросам оказаниJI имуrцественной
Ilо,lutержки оубъектам малого и среднего предлринимательства и организаIц{ям, образ}тощим
иtlфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприниматеJьства на
геррtlторилl N|униципального образоваяия Успенскlrй район, согласно приложеншо J\Ъ 2 к
llac,l ояшему tlостановлению.

З От;rелу деJIопроизводства и организациоrrно-калровой

iования Успенскиl
,I:
,отдела по вопр(
]итиJl инвестиц
lования Усленскиl
сельского поссле
й район (по согла
сельского поселе
й район (гrо согла
сельского поселе

ьного ооразо
чей группы:
специаJIист

и развл
ьного образо
lьненского с
ш Успенскlдi
]еловского с(

Lя Успенскld

aJ'IbHOM
работы (Бматова)

сайте админиgграции

Начальник отдела по вопросам
имущественных отношеЕий
и развития инвестиций
адмииистрации муниципЕlJtьного
образования Успенский район

вания Успенский
- глава Кургоковского сельсI(ого пOсс.Iсlll{я \{\ llIl]lIiItiL|1,1i|)l ()

вания Успенский tIо coгJlac()lriil l]1l() )

lования Успенскиiрайон (по 0ог-пасоRаllиI())
г,-Iава Урупского сельского tIOccjIcIl}lя \l\ IllllIlIlla,l1,1l{)I {l

вания У по согIас()lllllIшк))
посеjIеllия \{\ Ilt,Il1,1llLlbll()l ()

глас()вilllLlli))

l]осс!lечlJТL Dа]Уешеllие ltасl ояЩеГо
\,t \1I I ll t{l{ пац ьного образования Успенский

4, Контроль за выполнением
главы муниципмьного образования
В,В, LIlевченко,

5. Постановление вступает

Глава муниципального
образования Успенский район

рaмон по
возложить на заместителя
экономического развит}iJI
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Председатель:
Ш евченко Виктория Викторовна

еститель председателя :

Срабян Рубен Сергеевлтч

Секретарь комиссии:
онишко Свgглана Анатольевна

Кузнецова Татьяна Яковлевна

Елисеев Николай !митриевич

грищенко Наталья Михайловна

калза Таиса Ивановна

Буркот Николай Николаевич

- заместитель главы муниципillьll()Itl tlбраlоtзаllllя
Уопенский район по вопросам J_LOноNlLtчссlit)l() l]il Jltll,],llя.

- начrUIьник отлела по вопросам 1.I]vlyIllecl,BcH}l1,I t trгноt t tct t t t ii
и развития tlнвестиций адN.IиtlистрациIl lTyllitttltlta'lr1,1toto 
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Г.К. Бахилин

Р.С, Срабян
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Приложение Л! 2 к постановлению
администрации муниципального
образования Успенский район
от 22 мая 20 l 9 года Ns 552

положение
о рабочей группе по вопросам оказания имущественной

поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки

субъектов малого и среднего предпринимательства, на территории
муниципального образования Успенский район

1. обurие положения

1.1. Рабочая группа по воIIросам ок€вания имущественной поддержки
субъектам маJIого и среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малогQ и среднего
предпринимательства, на территории муниципа,lьного образования Успенский
район (далее соответственно * рабочая группа, имущественная подцержка),
является поQтоянно действующим коллегиtlJIьным совещательным органом,
созданным в целях обеспечения взаимодействия органов местного
самоуправления муниципального образования Успенский район, органов
t.iсполнительной власти Краснодарского края, территориальных органов
фелеральных органов исполнительной власти и иных организаций по вопросам
оказания иtиущественной поддержки.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Фелерации, федеральными констиryционными законами,
федеральными законами, указами и распоряжениями Презид9нта Российской
Фелерачии, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Фелер.ации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Краснодарского края, а также настоящим
положением.

2. Задачи рабочей группы

основными задачами Рабочей группы явJulются:
2.1 Анализ эффективности применения мер по развитию маJ.Iого среднего

предпринимательства (далее - МСП) в Успенском районе в части оказациJI
и мущественной поддержки.

2.2. Выработка мер по
и мущественной поддержки.

повышению эффективности оказания

2.З, Разработка предложений по совершенствованию нормативной
правовой базы по вопросам окtцания игчryщественной поддержки.

2,,1 Содействие органам местного самоуправления Успенского района,
органам исполнительной власти Краснодарского края, территориаJIьным
органам фелеральных 0рганов исполнительной власти," субъектам МСП и

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов \'1сп, в
вопросах организации Испо\нения требований статьи l8 Фелерального закона
оТ 24 июлЯ 2007 '"чu j\Ъ 209_Фз ко развитии мапого и среднего
предпринимательства в Россц1.*оЛ Федерацииl>,

З' Фу"п.u", рабочей rруппы

рабочая группа В Целях выполнения возложенных на нее задач
осуществляет следуюшие фу\ nu" 

",3.1. обобцiеНие опьпа \о вопросам оказания имущественноЙ по]t,lерхiки.
3.2. Ана,rиЗ практикИ on*un", имущесfвенноЙ поддер)ккt,l. выработка

рекомендацИй органаМ мест\ого aurоупрчrпaрЛЯ М}НИЦИп?ЛЬНоГr) tlбilазованl.tЯ
успенский район И иным организациям по вопросам оказания имчrttесlтвенной
поддержки.

3,з, Рассмотрение \редложений органов исполнительноli власти
КраснодарскогО кРШ, ТеDриториа,чьных органоВ федеральных органов
исполнительной власти' органов местного самоуправления мунициllальных
образованиЙ УспенскиЙ Dайон и иньш организаций, представителей
общественных объединений и некоммерческих организаций, выражающих
интересЫ субъекгоВ МСП, cy6r.nToB МСЁ и их ПРеДСТавителей. направленных
на повышенИе эффективнОСтh оказания имущественноЙ поддержки.

з,4, Подготовка ПFедложений, наrIравленных на поt]ышение
эффективноСти оказаниЯ ИМУЦественной поддержки.

3.5. Иные функции, пFедусмотренные нормативными правовыми актами
краснодарского края, регулируrr"r" вопросы оказания ип,тущественной
поддержки.

4' Прuuч рабочей груlrllы

,щля осуществления СвOих полном очий рабочая группа вправе:
4, 1. обеспечивать плалироrч""a u.u"rЁдействия органов ис пол гl ительной

влаатИ КраснодарсКого крал, Ъaрр"rор"-5ц5lх ОРГаНов фелеральных органов
исполнительной власти' органов raarпоaо самоуправления муниципальных
образованиЯ УспенскиЙ РQйон и иных орГанизациЙ по направлениям,
ПРеДУаМОТРеННЫМ НаСТОЯЩИ\,1 положением.

4.2. ЗаПРаШИВаТЬ Ц получать от структурных п().llразделен и й
администрации Краснодарq*ого края, Органов исполните.itl.ttой власти
КраснодарскогО КРаЯ, ОРГQцоu,,aaЬ"оaо 9а'пЛОУПРаВПеП"я мунrlциIlitJlьного
образования Успенский Район и иных организаций сведения 11 l\4ат,ери&пы.
необходимые для решенИЯ вопросов, ,"од"Ц"* в компетенцикl рабочейгруппы, за искЛючениеМ Информаuии, достУп к которой ограничен В
соответствиИ с законодателЬетвом Российской Федерации,

4.З, ПриглаШать длЯ У\Qстия в заседаниях рабочей группы руковолителей
и специtUIисТов органоВ ИаПOлнительной властл Красноларского края, органов
меатногО самоуправлеНИ] МУпич"п€шIьного образованиЯ УспенскиЙ раЙон и
иных организаций, субъецrо, мсп и их представителей, а также
представитеЛей обществе!НЬtх объединениЙ и некоммерческих организаций,
ВЫРаЖаЮЩих инТереСы СУОЪýkтов мсп.
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5. Состав и порядок деятельпости рабочей группы

5.1, В рабочую группу входят предсýдатель рабочей группы, заместитель
гlредседателя рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей
группы,

5.2. Прелселатель рабочей группы обладает следующими полномочиями:
организует деятельность рабочей группы;
принимает решение о времени и месте проведения заседания рабочей

группы,

утверждает повестку дня заседания рабочей группы и порядок ее работы;
ведет заседания рабочей группы;
определяет пOрядок рассмотрения вопросов

группы;
принимает решения по оперативным вопросам

группы, которые возникают в ходе ее работы;

на заседании рабочей

деятельности рабочей

подписывает протоколы заседаний рабочей группы.
В случае временного отсутствия председателя рабочей группы либо по

его поручению его полномочия осуществляет заместитель председателя

рабочей группы.
5.3. Секретарь рабочей группы:
осуществляет организационные мероприя,гия, связанные с подготовкой

заседаний рабочей группы;
доводит до сведения членQв рабочей группы повестку дня заседания

рабочей группы;
информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения

заседаний;
организует подготовку матери€rлов к заседаниям рабочей группы, а также

гlроектов ее решений;
формирует протоколы заседаний рабочей группы (далее - протокол),
5.4. Члены Рабочей группы:
вносят предложения по повестке дня заседаний рабочей группы;
ПРеДСТаВЛЯЮТ МаТеРИаJIЫ ПО ВОПРОСаМ, ПОДJ'IеЖаЩИМ РаССМОТРеНИЮ На

заседании рабочей группы;

участвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении рассматриваемых
на них вопросов;

участвуют в голосовании по обсуждаемым на зааеданиях рабочей группы
вопросам;

участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости,
5.6. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов из

числа присутствующих на зааедании ее председателя, заместителя
председателя. секретаря и членов рабочей группы, которые имеют по одному
l()jlocy, В случае наличия у присутствующих на заседании рабочей группы
особого мнения оно прилагается к прOтоколу и является его неотъемлемой
час,гью,

5.7. Протоколы формируются секретарем рабочей группы в течение 5

(пяти) рабочих дней со дня проведения зааеданий. В протоколе указываются:
дата, время и место проведения заседания рабочей группы;

номер протокола;
список членов рабочей группы, принявших участие в обсуждении

вопросов, рассматриваемых на заседании рабочей группы, а также список
приглашенных на заседание рабочей группы лиц;

принятые на зааедании рабочей группы решения.
К протоколу заседания рабочей группы должны быть пр1,1ло)кены

материалы, представленные на рассмотрение рабочей группы,
5.8. Решения, принятые на заседаниях рабочей группы. ,1ов()-lятся до

сведения членов рабочей группы и всех заинтер9сованных лиц в т,ечение 5

(пяти) рабочих дней с даты подписания протокола.

начальник отдела по вопросам
имущественных отношений
и рiЁвития инвестиций
адм инистрации муни цип&,Iьно го
образования Успенский район Р.('. Срабян
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